/ RSC-PCCTAE
AReconhemmentos de Saberes e

Competéncias




O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo:

Reconhecimento do saber nao instituido dos servidores ativos, resultante da atuacao
profissional no exercicio do cargo, na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao das
instituicoes federais de ensino, conforme o disposto no art. 39, caput, inciso |V, da Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

e | ei N°15367/2026.

e DECRETO N213.048, DE 3 DE JULHO DE 2026

e PORTARIA GAB/UFERSA N247 DE 15 DE JULHO DE
2026

e PORTARIA N2749, DE 17 DE JULHO DE 2026

e Regimento Interno da RSC



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2013.048-2026?OpenDocument

Observacoes sobre o RSC-PCCTAE

e O RSC-PCCTAE nao sera concedido aos servidores em estagio probatorio. Poderao ser
consideradas as atividades e as experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer tempo,
Inclusive durante o estagio probatorio, desde que, no exercicio do cargo, observados os
requisitos da Lei n?11.091, de 12 de janeiro de 2005.

e O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a
servidor ativo em efetivo exercicio, incluido o servidor
requisitado, movimentado para composicao de forca de
trabalho ou cedido.

e O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apos
0 cumprimento do intersticio de trés anos, contado da
data da ultima concessao.




Prioridades de Concessao

Sera concedida prioridade de analise aos requerimentos de servidores que se encontrem em
exercicio na propria Instituicao Federal de Ensino de lotacao, bem como:

| - Pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - Pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental,

Il - Pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacao por radiacao, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ououtra doenca
grave, com base em conclusao da medicina especializada, mesmo que a doenca tenhasido contraida
apos o inicio do processo;

IV - Servidores em abono permanéncia.



O que esta previsto no Decreto do RSC

Nivel RSC Escolaridade Exigida Pontuacao Minima N2 CE Minimos Memorial

Ensino f .

RSC-1 . nsino fundamental 10 1 Aprovacao 10% do VB
incompleto

RSC-2 Ensino fundamental 15 2 Aprovacao 15% do VB
completo

RSC-3 E,ns,mo med|(,) o4 , L 25 2 Aprovacao 25% do VB
técinco de nivel médio
Graduacao no ensino 3, sendo um deles

RSC-4 <U erioE 30 nos requisitos Il, Aprovacao 30% do VB

& IV, V ou VI

Pds-graduacao lato >, sendo um deles

RSC-5 sensﬁ ¢ 52 nos requisitos 1V, V Aprovacao 52% do VB

ou VI
RSC-6 Mestrado 75 7, sendo - deles Aprovacao 75% do VB
no requisito VI




O que esta previsto no Decreto do RSC

Requisitos

N2 de Critérios

| - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,

Especificos

REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO 10
ORGAO OU PELA ENTIDADE;

Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO 11
ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA;

Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO 3
POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA;

IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU 9
ESPECIALIZADAS;

V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO 4
INSTITUCIONAL;

VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO. 19

TOTAL >




INFORMACOES IMPORTANTES

A pontuacao reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessao do RSCPCCTAE em nivel
subsequente, e o0 saldo nao aproveitado sera utilizado em concessées futuras.

Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a requisito previsto no decreto somente podera ser
considerada uma vez, vedada a sua utilizacao simultanea para o atendimento de mais de um critério especifico

O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual do Incentivo a Qualificacao subsequente ao
recebido pelo servidor, assegurada a cumulatividade da pontuacao reconhecida, cujo somatorio nao utilizado
podera ser aproveitado para fins de requerimentos posteriores

Nao serao consideradas, para fins de pontuacao, atividades e experiéncias que representam exclusivamente o
desempenho ordinario das atribuicoOes legais do cargo, sem demonstracao de desenvolvimento de saberes,
competéncias, inovagao, ampliacao de responsabilidades ou obtencao de resultados institucionais relevantes



COMPROVACAO DOCUMENTAL

Serao considerados documentos validos, para fins de concessao do RSC:

| - Portarias, resolucoes ou atos de designacao ou nomeacao editados pela Instituicao
Federal de Ensino;
Il - Diplomas, certificados ou declarac6es de conclusao;
Il - Comprovantes de:

a) producao tecnica ou cientifica;

b) certificacao técnica ou profissional,

c) publicagcOes de obras, artigos ou producoes intelectuais;

d) premiacao ou publicacao institucional do reconhecimento.
IV - Atas ou relatorios que atestem a participacao em comissao, grupos de trabalho,
camaras ou comités;
V - Relatorios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VI - Declarac6es ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdao ou supervisao; ou
VIl - Outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacao.




DA COMISSAO

A CRSC-PCCTAE sera composta por no minimo: Trés e no maximo nove membros, com os
respectivos suplentes, considerando o quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na
Instituicao, mediante indicacao paritaria:

| - pelo Conselho Superior ou Conselho Universitario;
Il - pela Comissao Interna de Supervisao, referida no art. 22, § 32, da Lei n211.091, de 12 de janeiro

de 2005; e
Il - pela autoridade maxima da unidade de gestao de pessoas da respectiva instituicao federal de

ensino.

§ 12 Na impossibilidade da indicacao paritaria de que trata o inciso Il do § 22 deste artigo, os
demais membros serao indicados pelo colegiado maximo da instituicao federal de ensino.



DA AVALIACAO DA COMISSAO

A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE em ate 120 (cento e vinte) dias contados
de seu protocolo.

A CRSC-PCCTAE realizara analise de meérito em relacao ao memorial apresentado pelo servidor, que
podera indeferir a concessao do RSC-PCCTAE, mediante decisao fundamentada e baseada em
criterios objetivos.

Da decisao de indeferimento proferida pela CRSC-PCCTAE cabera recurso ao Conselho Universitario
(CONSUNI), no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia oficial ou da divulgacao da
decisao recorrida.
e O recurso sera interposto perante a CRSC-PCCTAE, a qual podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias.
e Nao havendo a reconsideracao do ato no prazo previsto no § 12, a Comissao encaminhara o
processo, de oficio, ao CONSUNI para julgamento.



DOS EFEITOS FINANCEIROS

Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacao decorrentes da concessao do RSC-PCCTAE
ocorrerao a partir da data de sua concessao e nao retroagirao a data de seu requerimento:

e No caso de eventual concessao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido em 120

dias, os efeitos financeiros retroagirao ao término desse prazo.
e No caso de haver necessidade de juntada de documentacao complementar por parte do

servidor para afericao do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 12 deste artigo
sera contado a partir da data da instrugcao completa do processo.



DA SOLICITACAO DO RSC

O requerimento do RSC-PCCTAE sera instruido, no minimo, com:
| - formulario padrao, elaborado pelo Ministerio da Educacao, contendo obrigatoriamente os
seguintes campos:

a) identificacao dos dados funcionais do servidor;
b) informacdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessao anterior, se houver; e
c) declaracao de conformidade de que os fatos ocorreram e nao foram utilizados em concessoes anteriores;

Il - memorial, concebido como o documento que descreve a trajetoria profissional e individual
do servidor, desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacao profissional na dinamica de
ensino, pesquisa e extensao e que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias
relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il - documentacao comprobatoria, que corresponda ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessao do
RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI.



MEMORIAL DESCRITIVO

E um texto narrativo-reflexivo em que vocé descreve sua trajetéria profissional, demonstrando
CcOmo 0s saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira se relacionam com o nivel de
RSC pretendido. Nao € um curriculo — € uma reflexao sobre sua experiéncia.

Estrutura sugerida
1.Introducao — Apresentacao pessoal, objetivo do memorial e nivel pretendido
2.Formacao Académica — Trajetoria educacional e como contribuiu para sua atuacao
3.Trajetoria Profissional — Historico de atuacao, funcoes exercidas, projetos
4.Saberes e Competéncias — Secao central: descreva o que aprendeu, como aplica, e vincule as
atividades do processo
b.Contribuicoes Institucionais — Comissoes, projetos, melhorias de processos
6.Consideracoes Finais — Sintese e perspectivas futuras



MEMORIAL DESCRITIVO

Formatacao:

e 8a15 paginas (sem contar anexos)

e Fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12

e Espacamento 1,5 entre linhas

e Margens: superior e esquerda 3 cm, inferior e direita 2 cm

e Escrito em primeira pessoa do singular

e Referencie as atividades cadastradas no processo e os comprovantes anexados

Erros comuns a evitar: nao transforme o memorial em uma lista de atividades (isso é curriculo). O

memorial deve conter reflexao critica sobre o que vocé aprendeu e como aplica. Evite afirmacoes
vagas — use exemplos concretos.



OBSERVACOES IMPORTANTES

Atencao para a quantidade de documentacao e
pontos enviados;

Servidor ira atestar a veracidade dos fatos
apresentados;

Priorizar os documentos menos suscetiveis a
interpretacoes subjetivas.



REQUISITOS E CRITERIOS...



| - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES,
FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Critérios Especificos Unidade de Medida
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e .
, T , oo Por ano ou fracao
1 conselhos de unidades e 6rgaos colegiados das instituicoes : 3
, , acima de 6 meses
federais de ensino.
Participacao como membro de nucleos, representacoes,
3 grupf)s de traAbalh.o ou 5|m|l§r§s, corplssc?es.ou comités Por designacio 3
previstos no ambito da administracao publica, regularmente
instituidos.
5 Atuacao em atmdeldes de.orgamzagao, fiscalizacao, execucao Por designacio 4.5
de exame de selecao, vestibular ou concursos.




Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA,
EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos

Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao,

Por projeto 7.5
gestdo e inovacio). Proj ,

Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboracao de projetos pedagogicos,
programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao).

Por projeto 4.5

Participacao em atividades de producao/reformulacao de material

, . . . . . . Por produto 3
acessivel, técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos).

Participacao em programas de formacao continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas).

Por capacitacao 1

Participacao em capacitacao, féorum, oficina, workshop e
11 congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada Por evento 1
aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.




11l - PREMIO DE MERITO PROFISSIONAL OU ACADEMICO, COMENDAS, HOMENAGENS E MENCOES HONROSAS

Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos

Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional,
3 formalmente instituido, por projeto implementado na Por prémio 7,5
administracao publica.




IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na
Implantacao, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da administracao publica.

Por sistema

4.5

Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos
3 de aquisicao, servicos, convénios e acordos ou instrumentos
correlatos.

Por designacao

4,5

Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos
que demandem condicOes especiais de seguranca, cuidado ou
6 conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde que
nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em
razao das mesmas condigoes.

Por ano ou fragao
acima de seis meses




V - EXERCICIO DE FUNCOES, CARGO DE DIRECAO E DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

1 Exercicio de Cargo de Direcao (CD-02) ou equivalente.

Por ano ou fracao
acima de seis meses

9 como titular e 4,5
como substituto

2 Exercicio de Cargo de Direcao (CD-03 e 04) ou equivalente

Por ano ou fragao
acima de seis meses

/7,5 como titular e 3
como substituto

3 Exercicio de Funcao Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.

Por ano ou fracao
acima de seis meses

4,5 como titulare 1,5
como substituto

Exercicio de Funcao Gratificada (a partir da FG-03) ou
equivalente.

Por ano ou fracao
acima de seis meses

3 como titulare 1l
como substituto




VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Critérios Especificos Unidade de Medida

11 Apresentacao d‘e ’Ergbalho de interesse institucional em Por produto 45
congresso, seminario ou outros eventos.
Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor,

15 palestr.ante, autor de cont.eudo tecr.ncooou f)rlentador'em acao POr CUISO 45
formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas.

16 Atu.agao na c.oorglenggao de congresso, simpdsio ou seminario Por evento 35
de interesse institucional.

17 EXGI‘CICIE) de atividade deocoorlentagao dg trabalho de | Por evento 45
conclusao de curso em diferentes modalidades de ensino.

19 Atuagao.no enfrentamento de situagoes de surto, epidemias e POr Mas 1
pandemia.




COMO SOLICITAR A DOCUMENTACAO

e Pagina do RSC: https://rsc.ufersa.edu.br/;
e E-mail gtorientativorsc@ufersa.edu.br;
e Padrao de assunto para o e-mail: [UNIDADE/Subuinidade] - Solicitacao de Documentacao;



https://rsc.ufersa.edu.br/
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